Hilf mit, Bildung

zu revolutionieren!

Der Bundesverband Digitale Bildung e. V. hilft Hochschulen
dabei, Dozenten auf das digitale Lehren und Studenten auf
das lebenslange Lernen in der digitalen Welt vorzubereiten!

—~BVDB

Bundesverband Digitale Bildung e. V.


https://bvdb.org
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Was ist der BVDB und wofur steht er?

Das Wissen in den Kopfen der Mitarbeiter ist
die Wahrung, mit der nicht nur die Karrieren
Einzelner stehen und fallen, sondern auch der
Erfolg von Unternehmen, Organisationen, Ins-

Wir sind Uberzeugungstiter und Spezialisten
im unternehmerischen sowie schulischen Um-
feld der Digitalen Bildung mit langjahriger Er-
fahrung in der Vernetzung von Wissenschaft,

www.bvdb.org

Einsatz digitaler Lernmittel
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Rechtliche Fragen, z. B. zu Nutzungsrechten, Datenschutz, stellen ein
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»,In den nachsten 10 Jahren werden wir an einem Punkt sein, an

dem nahezu alles digitalisiert wird.”

(Satya Nadella, CEO von Microsoft)

Die Herausforderungen

Unsere Bildungsstrukturen hinken den aktu-
ellen soziotechnologischen Entwicklungen
hinterher. Die sich bereits lange abzeichnen-
den Anforderungen durch die Digitale Trans-
formation erfordern ein modernes Bildungs-
system. Mangelhafte Vermittlungskompetenz
und Fehlallokationen 6ffentlicher Bildungstra-
ger, die demographische Entwicklung und das

Fehlen von Losungsansitzen fiihren jedoch
dazu, dass das Bildungswesen die Lernenden
mit Mitteln des 20. Jahrhunderts auf das 21.
vorzubereiten versucht und eine “verlorene
Generation degradierter Anwender proprie-
tirer Okosysteme” erzeugt. Es fehlt derzeit an
Schliusselkompetenzen, wie z. B. den 21st Cen-
tury Skills.

Die 21st Sentury Skills / Future Work Skills

— Kompetenter Umgang mit Medien, Technologien, Informationen und Daten

— Virtuelle und persénliche Kommunikation und Kollaboration vor dem Hinter-
grund von Diversitat (z.B. Interdisziplinaritat, Interkulturalitat, Alter)

— Kreative Probleml6sung, Innovationsfahigkeit, Analytisches und Kritisches Denken

— Flexibilitat, Ungewissheitstoleranz, Eigenmotivation, Selbstindiges Arbeiten

www.bvdb.org

Hochschulen miuissen ihre reine physische Prasenz aufgeben

Udacity, Udemy & Co., welche kostenlose und kostenpflichtige Online-Kurse und
Nanodegree-Programme zusammen mit attraktiven Arbeitgebern samt glaubwir-
digen Zertifizierungen Uber ansprechende Videokurse anbieten, greifen klassische
Hochschulformen an.

Lernformen wie Blended Learning oder dhnliche setzen sich auBerhalb der Hoch-
schulen durch und entwickeln sich weiter.

In der Hochschule selbst mangelt es haufig an Digitalkompetenz und sinnvoll auf-
bereiteten interaktiven Inhalten.

Auch in der Forschung geht einiges schief. Es fehlt an Open Access, Open Educa-
tional Resources, dem freien Zugang zu wissenschaftlichen Dokumenten, wie Auf-
satzen, Datensatzen und auch Ergebnissen wissenschaftlicher Kollegen. Griinde
sind u.a. Unsicherheiten bzgl. Qualitit und Urheberrecht.

Lehrende und (Lehramts-) Studenten agieren nicht als Treiber der Digitalisierung,
sondern betrachten das Thema mit zuriickhaltender Skepsis.


https://bvdb.org
https://bvdb.org

Bundesverband Digitale Bildung e. V.

Die Losung

Der Bundesverband Digitale Bildung e. V. steht fir einen ganzheitli-
chen Ansatz fur Schulen, Hochschulen und Unternehmen.

Qualitatssicherung Ganzheitliche
durch Siegel und
Zertifizierungen

Fortbildungen und

iokahiops Beratung und

Begleitung

Finanzierungs- Unterstitzung beim
modelle und Aufbau der technis-
Forderung chen Ausstattung

BVDB

Politisches Content-Flat,
Engagement und Studien,
Leuchtturmprojekte Essays uvm.

Entwicklung von
Lernmethoden und Mitgliedern und Jugendschutz
Unterrichtstechniken Experten Datenschutz

Vernetzung mit Gerateschutz

Der BVDB mochte ,Digitale Bildung® voran- Softwareldsungen, stationdre Computer oder
treiben und definiert diese als simtliche Lehr- mobile Endgerite im Kontext der Bildung,
und Lernprozesse, in denen unterstiitzende Aus- und Weiterbildung zum Einsatz kommen.

www.bvdb.org

Von Mitgliedern fur Mitglieder

[a—

Wir begleiten Hochschulen bei der Einfiihrung, der Anwendung und der Weiterentwicklung
zeitgemaBer Lernmethoden mit zeitgemaBer Technik. Im Einzelnen bedeutet das:

@ Wir beraten Hochschulen dabei, Lernen und Lernumgebungen fiir Lehrende und
fir Lernende den aktuellen Erfordernissen anzupassen und auf eine zukunfts-
fahige digitale Bildung auszurichten.

& Wir helfen bei Leuchtturmprojekten, die moderne Bildung erlebbar machen sow-
ie begeistern und machen diese sichtbar.

& Wir bieten Fortbildungen zum Aufbau, der Einfithrung und Weiterentwicklung
neuer Lernmethoden und —prozesse und vernetzen Sie mit Experten.

@ Wir schaffen Transparenz im Bildungsmarkt und bieten ganzheitliche
Komplettlésungen.

(& Wir zeigen Ihnen Finanzierungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten auf und
begleiten Sie beim Finanzierungsprozess.

2.  Wirvernetzen Unternehmen, Schulen und Hochschulen mit- und untereinander und sorgen
damit far Synergiemoglichkeiten. Im Einzelnen bedeutet das:

& Sie werden in einem kategorisierten Verzeichnis gefiithrt und kénnen sich allen
anderen Mitgliedern mit einem ausfihrlichen Profil vorstellen.

& Wir helfen aktiv dabei mit, sich zu vernetzen und Kooperationen unter den Mit-
gliedern herzustellen.

@ Wir erméglichen Zugang zu Portalen sowie selbst-und fremderstelltem Content.
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3. Wir setzen uns fir politische Rahmenbedingungen ein, die dem Stellenwert von Bildung in
einer digitalen Wirtschaft und Gesellschaft linder- und lebensphasentibergreifend gerecht
werden. Im Einzelnen bedeutet das:

(@ Wir sind Partner fiir eine Bildungspolitik, die digitales Lernen entlang der Er-
fordernisse von Schule, Hochschule und Arbeitsleben ermoglicht und den Stel-
lenwert kontinuierlicher Kompetenzerwerb fordert

Wir setzen uns fiir die Uberwindung kommunaler Grenzen und Zustandig-
keitsbarrieren zwischen Bund und Landern zur Entwicklung von Curricula,
Lernmethoden und Lerntechnologie ein, welche den Erfordernissen einer mo-
bilen, digitalen und vernetzen Gesellschaft gerecht werden.

4. Wir setzen Maf3stibe zur Qualitatssicherung in der digitalen Bildung und bieten Schulen
und auch allen Lernenden damit eine verlassliche Orientierung. Im Einzelnen bedeutet das:

& Wir unterstiitzen Institutionen und Lehrende bei der qualitativen Bewertung
ihrer Medienentwicklungsplanung.

& Wir priifen Konzepte und Lésungen technisch und padagogisch, auf Wunsch
mit einem Siegel.

@ Wir zertifizieren Anbieter und Lésungen anhand wissenschaftlich fundierter
Kriterien und geben damit verlassliche Orientierung.

& Wir helfen beim Kompetenzaufbau im digitalen Bildungsmarkt.

(@ Wir bieten einen geschiitzten Rahmen fiir Best-Practice-Austausch fiir Schulen,
Hochschulen und Unternehmen.
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,Mehr als die Vergangenheit interessiert mich die Zukuntft,

denn in ihr gedenke ich zu leben.”

(Albert Einstein)

Projekt “EdTech-Campus”

Der Lehrstuhl soll die Kreativwerkstatt, Digita-
le Schule und die Digitalakademie im Aufbau
padagogisch, wissenschaftlich und den Inku-
bator beratend unterstitzen. Interdisziplina-
re Themen wie Programmierung und Design
Thinking werden ebenso frihzeitig vermittelt
wie Erfinder- und Grundergeist.

Der Campus lebt die Nutzung modernster
Technologien selbst vor, wie z. B. Elektromo-

bilitat, Virtual Reality, Recycling, nachhaltige
Energieautarkie und IoT. Der Technologiepark
adressiert Kernthemen, wie z. B. Digital Edu-
cation/EdTech fir angehende Lehrer(innen),
Fin- & Insurtech, Blockchain, E-Commerce,
E-Health, CRISPR-Tech, Cognitive & Artificial
Intelligence usw.

Wir geben Thnen gerne die Moglichkeit, Teil
unserer Leuchtturmprojekte zu sein.


https://bvdb.org
https://bvdb.org

Werde Mitglied — lass uns die Bildung unserer
Nachkommen revolutionieren!

Zukunft ist das, was wir
daraus machen

Melde dich an:
Im Web: bvdb.org/anmelden
Personlich unter: 0511 95731818

Hast du Fragen?
Wir sind fir dich da!

Persoénlicher Berater
fiir neue Mitglieder:
Adrian Bruhler

+49 (0) 511 95731818
adrian.bruehler@bvdb.org

+49 (0) 511 95731818
info@bvdb.org
www.bvdb.org
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